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Rozdzial 1  Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa i adres Szkoty:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego, ul. Tysigclecia 1, 89-200 Szubin.

2. W Szkole funkcjonuja:

1)

2)

oddzialy przedszkolne;

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego w Szubinie;

3. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 2 im. Wladystawa

Broniewskiego w Szubinie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie

przedszkolne zorganizowane w szkole;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2

im. Wtadystawa Broniewskiego W Szubinie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Szubinie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoty Podstawowej

nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Szubinie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa

Broniewskiego w Szubinie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie

przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;
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9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, ktorego opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Szubinie;

11) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli samorzadow

uczniowskich wszystkich klas funkcjonujacych w szkole;

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty;
13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szubin;

14) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§2

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 2 im. Wladystawa Broniewskiego

w Szubinie jest Gmina Szubin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko—Pomorski Kurator O$wiaty

z siedziba w Bydgoszczy.

§3

Czas cyklu ksztalcenia wynosi:
1) oddziaty przedszkolne — 1 rok;

2) szkota podstawowa — 8 lat.
§4

Szkota uzywa okragtej pieczgci z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w Szubinie.

Szkota uzywa takze stempla podtuznego z napisem:
Szkota Podstawowa nr 2
im. Wiadystawa Broniewskiego

ul. Tysigclecia 1, 89-200 Szubin
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Tel. 052 384 24 81
REGON 000269771, NIP 558-16-46-857

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2  Cele i zadania Szkoly
§5

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone prawem oraz na podstawie wewnetrznej

dokumentacji szkoty.

Szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje procesy ksztatcenia, wychowania i opieki;

zapewnia uczniom korzystanie z dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczo-
opiekunczej w  warunkach poszanowania godnosci  osobistej, wolno$ci

Swiatopogladowej 1 wyznaniowej, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

stwarza uczniom optymalne warunki wszechstronnego rozwoju i nauki w zaleznosci

od indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb;

rozwija  poznawcze mozliwosci uczniow  tak, aby mogli przechodzié

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia Szkoty;
zapewnia realizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

zapewnia rozw(@j zainteresowah poznawczych, spotecznych, artystycznych
1 sportowych poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych 1 innych

form zaje¢ pozalekcyjnych;

umozliwia kulturalne spedzanie wolnego czasu;
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10) umacnia wiare dziecka we wilasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych

1 trudnych celéw oraz motywuje do roznorodnych dziatan;

11) zapewnia opieke w formie zaje¢ S$wietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, na wniosek rodzica lub
ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly albo inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole;

12) zapewnia uczniom udzial w zaje¢ciach wspierajacych w celu wyréwnywania brakow

edukacyjnych;

13) rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniow celem dostosowania tresci,

metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
14) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

15) wspélpracuje z organem prowadzacym w zakresie spraw dotyczacych obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej oraz poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, respektujac wydane przez nie opinie i orzeczenia;

16) daje mozliwos¢ korzystania z technologii informacyjnej, m.in. poprzez komputerowe

wspomaganie nauczania;

17) ksztattuje szacunek ucznidow do polskiego dziedzictwa kulturowego, tradycji

narodowych, regionalnych i szkolnych w duchu wychowania patriotycznego;

18) przygotowuje uczniow do wypeliania obowigzkéw obywatelskich, rodzinnych
1 wspoluczestnictwa w zyciu kraju w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci oraz pomocy osobom niepetnosprawnym;

19) ksztaltuje wiasciwe postawy wobec ochrony przyrody poprzez upowszechnianie

wiedzy ekologicznej 1 rozwijanie Swiadomosci ekologicznej;

20) przygotowuje ucznidow do poszanowania zycia i zdrowia oraz przeciwdzialania

wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spolecznej;
21) rozwija kulture i sprawnos$¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki aktywnego wypoczynku;

22) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;
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23) umozliwia absolwentom Szkoty dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia;

24) bezptatnie udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

uczniom na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych dotowane przez MEN,;

25) wspoltpracuje z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym poprzez organizacje imprez

wpisanych w tradycje Szkoty;

26) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, W tym: ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji oraz wskazuje wzorce post¢powania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);
27) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

28) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;

29) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosc
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego; prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci

i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

§6

Cele wymienione w §6 Szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

a w szczegolnosci:

1) w zakresie nauczania umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjgtnosci niezbednych

do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

10



2)

3)

d)
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realizacje¢  innowacyjnych 1 roznorodnych  programoéw  rozwijajacych

zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

np. kota zainteresowan, zajecia sportowe i inne;

w zakresie wychowania umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a)

b)

c)

d)

organizacj¢ uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

organizowanie nauki religii zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie odrgbnymi
przepisami (uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki
nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek

formie),

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow

wspolczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a)

b)

d)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej
za poSrednictwem specjalistow szkolnych, a w miar¢ mozliwosci innych

specjalistow,
zapewnienie opieki pielegniarskiej i stomatologicznej w okreslone dni tygodnia,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu Szkolty mozliwosci

uczeszczania do Szkoty,

11
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udzielania pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej;

4) wyznacza opieke nad uczniami:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

i)

podczas zaje¢ w oddziatach przedszkolnych — wychowawca i pomoc nauczyciela,
podczas lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

podczas przerw — nauczyciel dyzurujacy zgodnie z regulaminem

1 harmonogramem dyzuréw, a takze pracownicy niepedagogiczni,

podczas wycieczek — kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie spetniajacy

obowigzki zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
podczas imprez szkolnych — wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele,

podczas imprez pozaszkolnych i zawodow sportowych — wychowawcy,

wyznaczeni nauczyciele, nauczyciele wychowania fizycznego,

podczas zajec edukacyjnych, zajec dydaktyczno—wyrownawczych,
rewalidacyjnych, logopedycznych i innych prowadzonych w Szkole — pracownicy

pedagogiczni prowadzacy zajecia,

podczas zaje¢ w Swietlicy szkolnej — wychowawcy S$wietlicy 1 wyznaczeni

nauczyciele,

podczas pobytu w bibliotece — nauczyciele bibliotekarze;

5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom,

realizowanie programow profilaktycznych;

12



6)

7)

8)

9)
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wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegolng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w  Szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich

pracownikow Szkoty,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow,
C) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

d) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokot niego;

realizuje dzialalnos¢ wychowawcza zgodnie z Programem Wychowawczo—
Profilaktycznym Szkoty, ktory jest podstawa dziatalnosci wychowawczej, w oparciu

o ktory:

a) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé

jego tresci,

b) tresci te realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ realizujgcych

potrzeby i1 zainteresowania uczniow;

organizuje lub  wspoélorganizuje imprezy wpisane w tradycj¢  Szkotly,

a w szczegolnosci:

a) pasowanie klas pierwszych,
b) Dzien Babci i Dziadka,

c) Tydzien Kolorow,

d) bal karnawatowy,

e) Dzien Rodziny,

13
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f) Dzien Dziecka,
g) Bal z Dwojka dla rodzicow,
h) apele okolicznosciowe;
10) dziata na rzecz $rodowiska lokalnego, a w szczegdlnosci:
a) wspolpracuje z lokalnymi instytucjami,
b) wspiera i organizuje akcje charytatywne,

C) przedstawia dorobek artystyczny ucznidow na festynach i imprezach lokalnych.

§7

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, zwany dalej Klasowym

Zespotem Nauczycielskim.
2. Cele i zadania Klasowego Zespotu Nauczycielskiego obejmuja w szczegdlnosci:

1) analizowanie problemow dydaktyczno—wychowawczych uczniow i ustalanie form

pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodne z wtasciwym rozporzadzeniem MEN;
2) wyrazanie opinii w sprawie oceny z zachowania;

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami uczniéw danego oddziatu w sprawach opiekunczo —

wychowawczych.

3. W celu wymiany dos$wiadczen oraz monitorowania pracy Szkoty tworzy si¢ zespoty

przedmiotowe.
4. Cele i zadania Przedmiotowego Zespotu Nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i wyboru podrecznikow,

materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny;
2) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;
3) analizowanie wynikéw diagnoz i egzamindéw wewnetrznych oraz zewnetrznych.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo — zadaniowe.

14
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. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Cele i zadania zespolu wynikajg z okre§lonego przez niego planu pracy.

Rozdziat3  Organy Szkoly
§8

Organami Szkoty Podstawowej nr 2 sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Szczegolowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow za zgoda organu

prowadzacego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor okresla wicedyrektorowi zakres jego obowigzkoéw i kompetencji.

Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspolpracuje z wicedyrektorem,

Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

§9

Stanowisko Dyrektora powierza Burmistrz Szubina na warunkach okreslonych odrebnymi

przepisami.

. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty, reprezentuje
Szkole na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty
i przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
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3. W zakres kompetencji Dyrektora wchodzi w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli 1 pozostatych

pracownikow Szkoty;

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wilasciwych warunkéw pracy

1 stosunkow miedzy pracownikami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

sprawowanie opieki nad uczniami i1 stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji przydzielonych zadan oraz wspieranie

w finansowaniu doskonalenia zawodowego;

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadah

dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych;
nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie

odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

10) administrowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem;

11) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi Szkoty;

12) wspotpraca z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim

zgodnie z obowigzujacymi regulaminami w celu realizacji zadan;

13) wspolpraca z organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

14) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
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15) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji;
16) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

17) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych

lub opiekunczych;

a) w szczegblnych przypadkach nieobecnosci nauczyciela w czasie wystawiania ocen
koncoworocznych okreslanie sposobu wystawienia oceny w drodze zarzadzenia

Dyrektora;
18) okreslanie i ustalanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej;

19) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowiacych;
20) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

21) wystepowanie w okreslonych przypadkach do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
22) regulowanie obrotu podrecznikami:

a) ustalanie na podstawie propozycji zespotdow przedmiotowych, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, zestawu podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, a takze materialow Ewiczeniowych

obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

b) podawanie corocznie informacji, w terminic do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym, o zestawie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku

szkolnym;

C) ustalanie szczegdlowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikow

finansowanych przez ministerstwo lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac
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konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzytkowania tych

podrecznikdéw lub materialow;

d) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i1 innych
materiatlow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi

podrecznikami 1 materiatami;

e) podejmowanie decyzji o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych

przez MEN na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach;

23) informowanie w terminie do 30 wrzesnia nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé

dydaktyczno—wychowawczych;

24) organizowanie w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w Szkole zajgc
opiekunczo-wychowawczych 1 zawiadamianie rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznibw w tych zajeciach na stronie internetowej Szkoty; oddziaty przedszkolne

pracuja zgodnie z warunkami zawartymi w umowach cywilno—prawnych;
25) zawieszanie za zgoda organu prowadzacego zajec na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna o godzinie 21:00 w ciggu dwoch kolejnych dni
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza (okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje

dyrektora szkoty);

b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu
ucznidw np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami

terrorystycznymi i inne;
26) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

27) ustalanie wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym

moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

28) ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow;
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29) informowanie ustnie zainteresowanych o0s6b o uchybieniach wynikajacych
z nieprzestrzegania Statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych; osoby ustalaja sposob
rozstrzygnigcia sprawy w terminie 7 lub 14 dni, dazac do rozwigzania problemu
wewnatrz placoOwki; jezeli sprawa nie zostala rozstrzygnigta, dyrektor sporzadza
notatke stuzbowa; W dalszym postepowaniu dyrektor stosuje procedury wynikajace
z prawa os$wiatowego i kodeksu pracy; nauczyciel moze odwota¢ si¢ od decyzji
dyrektora do: zwigzkoéw zawodowych, organu prowadzacego, Kuratora O$wiaty

z zachowaniem drogi stuzbowe;j;

30) wyznaczanie opiekuna stazu dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie

lub ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
1) wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu zewngetrznego w Szkole;

2) poziom uzyskanych przez Szkot¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad

uczniami;
3) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem;

4) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sie na terenie Szkoly podczas zajec
organizowanych przez Szkole¢ oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej

budynku;

5) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢

Szkoty;
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6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze, zgodnie z ustalonym w Statucie
podzialem kompetencji, zleci¢ wykonanie zadan nauczycielom zajmujagcym inne
stanowiska kierownicze w Szkole, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub innych

ustaw sg one zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.

§10

W zakres kompetencji wicedyrektora Szkoty wchodzi w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) uczestniczenie w czynno$ciach zwigzanych 2z opracowaniem podstawowych

dokumentow pracy Szkoty;

3) realizowanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny zgodnie

z przydzielonym zakresem zadan;

4) ukladanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie

z wymaganiami bhp;

5) wspoéltworzenie sprawozdania dla wladz o$wiatowych dotyczacego dziatalnosci

wychowawczo — opiekunczej Szkoty;

6) organizowanie zast¢pstw za nauczycieli i kontrolowanie ich odbywania oraz

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

7) zatwierdzanie iloSci  odbytych  zastepstw i  przeprowadzonych  godzin
ponadwymiarowych przez nauczycieli i opracowanie zestawienia miesi¢cznego w tym

zakresie;

8) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie

jakosci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
9) nadzorowanie prawidlowo$ci prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

10) czuwanie nad wlasciwym 1 terminowym przebiegiem konkurséw, imprez

okoliczno$ciowych zgodnie z kalendarzem uroczystosci,
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11) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych, klasowych

I wychowawczych.
Uprawnienia wicedyrektora:

1) z wupowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym dla wszystkich

pracownikow;

2) w przypadku nieobecnosci Dyrektora jest przelozonym stuzbowym dla wszystkich
pracownikow Szkoty, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych

1 wydawania polecen.

Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora Szkoty wynika z przydzielonego zakresu zadan

i posiadanych uprawnien ustalonych przez Dyrektora.

§11
. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wladystawa

Broniewskiego w Szubinie. Rada jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Rada Pedagogiczna

dziata zgodnie z ustalonym Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

. Rad¢ Pedagogiczng tworzag i biorg udzial w posiedzeniu wszyscy pracownicy

pedagogiczni Szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktoéry przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane m.in.:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych,

4) w miarg biezacych potrzeb.
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Ponadto zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote

albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane komputerowo.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow, ktérzy ukonczyli 18 rok
zycia;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu projektow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalenie sposobu  wykorzystania ~ wynikbw  nadzoru  pedagogicznego
przeprowadzonego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

zestaw podrgcznikow, materialdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;
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10.

3)

4)
5)
6)

7)

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Szubinie

organizacj¢ pracy Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawstw i czynnos$ci dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;
kandydata na stanowisko wicedyrektora Szkoty;

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, ktory przyjmuje do realizacji

w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przygotowuje projekty Statutu albo zmian i podejmuje uchwaty w tej sprawie;
ustala Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
podejmuje uchwaty opiniujace programy nauczania proponowane przez nauczycieli;

wspotpracuje z Radg Rodzicow przy uchwalaniu przez nig Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Szkoty;

zatwierdza regulaminy swojej dziatalnos$ci;

podejmuje uchwaty dotyczace:

a) opiniowania indywidualnego toku i programu nauki ucznia,

b) zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego,

C) wyrazania opinii w sprawie promowania ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednego przedmiotu;

d) tygodniowego planu zaj¢¢ oraz tygodniowego rozkladu zajec.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1 — 7, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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13.

14.

15.
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Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora.

W przypadku okreslonym w ust. 11 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§12

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, w sktad ktérej wchodza jednoosobowe reprezentacje rad

oddzialowych wybrane w wyborach na zebraniach rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci na podstawie prawa oswiatowego.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodel, ktorych zasady wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

W przypadku niezgodnos$ci podjetych uchwat przez Rad¢ Rodzicow z postawieniami
prawa i Statutu Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ ich wykonanie i w terminie 7 dni
uzgodni¢ z nig dalszy sposéb postgpowania. W przypadku braku takiego uzgodnienia

sprawe przekazuje do rozpatrzenia organowi prowadzacemu Szkotg.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw bierze udzial, z glosem doradczym, Dyrektor,

jednoczes$nie zapewniajac wymiang informacji mi¢dzy organami Szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje:
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11.
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1) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora;
2) pracg nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli

taki zostal opracowany;

4) decyzj¢ Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly, z wyjatkiem partii 1 organizacji

politycznych;

5) propozycje Dyrektora zawierajaca zestaw podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty.

Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia lub likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade¢ Rodzicow.

§13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly, a uczniowie poszczegdlnych

klas tworza Samorzady Klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami

og6tu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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5. Samorzad Uczniowski realizuje dziatania zawarte w harmonogramie pracy

10.

przygotowanym na dany rok szkolny.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
prawo do redagowania i wydawania gazetki Szkoty;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego Szkoly jest nauczyciel lub nauczyciele uczacy

w Szkole.

W klasach dziataja Samorzady Klasowe wybierane co roku w tajnym glosowaniu.

W sktad prezydium Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1)
2)

3)

przewodniczacy;
zastepca przewodniczacego;

skarbnik/rzecznik.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest wybierane przez calg spolecznos¢ Szkotly

w glosowaniu tajnym - przewodniczacym zostaje osoba, ktora uzyskata najwigksza liczbe

glosow, zastepca — drugie, a skarbnikiem/rzecznikiem - trzecie miejsce na liScie. Wybory

do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ na koniec kazdego roku szkolnego.
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Kadencja prezydium trwa 1 rok szkolny.
Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkows.
Wydatki finansowe opiekun konsultuje z prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

Dzialalno$¢ finansowa prowadzi opiekun, ktéry rozlicza si¢ z prezydium Samorzadu

Uczniowskiego pod koniec roku szkolnego.
Samorzad Uczniowski wspotdziata z innymi organami Szkoly.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Cele 1 zadania rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie spotkania dla chetnych uczniéw, ktorzy beda tworzy¢ Szkolny Klub

Wolontariuszy;
2) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
4) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

5) umozliwienie uczniom podejmowania  dziatan pomocowych na  rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) odnoszenie si¢ do autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W dziataniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.
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Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych na koniec I 1 II okresu.

§14

W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjali$ci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjali$ci) - Dyrektor;

4) w relacji nauczyciel - nauczyciel: Dyrektor - pedagog szkolny - mediator.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez
ztozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen,

pismo sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie

wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z wladzami oswiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami, zaleca sporzadzanie

notatki stuzbowe;.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania

na niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy

zespot mediacyjny.
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W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,

przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

Zespdt mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor pisemnie informuje osobe zglaszajaca problem.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen

tych organow.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a szczegolnie w uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji - w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do informowania o podjetych lub planowanych

dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Porozumienie, tolerancja, wzajemny szacunek sg podstawg wspotpracy organdéw Szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

§15
Zapewnia si¢ wspoétdzialanie organéw Szkoly oraz nastepujgce Sposoby zapobiegania

sporom migdzy nimi:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy informacyjnej;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno—ekonomicznych
1 obstugi Szkoly z kadrg kierownicza Szkoly, rodzicow =z nauczycielami,

wychowawcami klas i Dyrektorem;
4) zebrania szkolne.
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2. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych

1 podejmowanych dzialaniach oraz decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

3. Dokumentacja rozwigzywania sporow jest udokumentowany proces rozwiazywania sporu.

Rozdzial 4  Organizacja Szkoly Podstawowej nr 2 im. Wladystawa
Broniewskiego w Szubinie

§16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja wedlug warunkow

zawartych w umowach cywilno-prawnych.

2. SzczegOlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego dla Szkoty
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zatwierdzany przez organ prowadzacy i zaopiniowany przez

Zwiazki Zawodowe i Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy do 30 maja kazdego roku.

§17
1. Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng 1 zatwierdzony na podstawie arkusza organizacyjnego przez Dyrektora, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz higieny pracy i nauki.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej w Szkole sa:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
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3) zaj¢cia dydaktyczno—wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno—

pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach przedszkolnych okresla pigciogodzinny przydziat

czasu w danym dniu dla grupy zgodnie z podstawg programow3.

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-III Szkoty okresla
og6lny przydzial czasu dla klasy w danym roku, a jego szczegétowa realizacje
z okresleniem dhlugosci poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i1 trwania przerw wyznacza,

majac na uwadze dobro dzieci, nauczyciel prowadzacy zajecia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach IV-VIII Szkoty okresla ogoélny przydzial czasu
w danym dniu dla klasy, a jego realizacja odbywa si¢ z podziatem na jednostki lekcyjne
trwajace 45 minut. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut. Zajecia lekcyjne

rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas pracy, ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

. W ramach posiadanych $rodkow w Szkole moga by¢ prowadzone inne niz wymienione

w ust. 2 zajecia edukacyjne.

§18

. Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkole jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ przedmiotow obowigzkowych zgodnie z planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy lub oddziatu
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku szkolnego. W szczegolnych przypadkach,
okreslonych przez odrebne przepisy, uczeh moze by¢ zwolniony z niektorych zajec¢

obowigzkowych.

. Zajgcia w oddziatach przedszkolnych sg prowadzone w grupach liczacych nie wigcej
niz 25 dzieci, z mozliwos$cia zwigkszenia do 26, a zajecia edukacyjne w klasach I-VIII
Szkoty sa prowadzone w oddziatach liczacych do 25 uczniow lub wigcej na podstawie

decyzji organu prowadzacego.
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3. W Kklasach I-III Szkoty, jezeli liczba uczniow zwigkszy sie¢ powyzej 25, decyzje

0 podziale podejmuje Dyrektor za zgoda Rady Rodzicow i organu prowadzacego.

§19
1. W Szkole w oparciu o0 orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej, zapewnia sie,

zgodnie z potrzebami dziecka z niepelnosprawnos$cia, adekwatne do jego zaburzen formy

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dziatania korekcyjno—kompensacyjne.

2. Zapewnia si¢ bezpieczne 1 zdrowe warunki pobytu dziecka z niepelnosprawnoscig

w Szkole poprzez:
1) system wsparcia bezposredniego przez zespot klasowy i pracownikoéw Szkoty;
2) dziatania opiekunczo - zdrowotne;

3) bezptatny dowoz na zajecia szkolne srodkiem transportu wraz z opieka pracownika

Szkoty;

4) opracowanie i realizacj¢ przez nauczycielskie zespoty klasowe indywidualnych
programow  edukacyjno—terapeutycznych w oparciu 0 orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w  zalezno$ci od indywidualnych  potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawnoscia.

§20

1. Na podstawie odrgbnych przepiséw, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Szkota:
1) organizuje nastepujace formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j:

a) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce,
w szczeg6lnos$ci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

b) zajecia rewalidacyjne dla wuczniéw posiadajacych orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w celu
umozliwienia im pelnego rozwoju 1 przystosowania do zycia w §rodowisku ludzi

pelosprawnych,

C) zajecia logopedyczne dla uczniow z zaburzeniami mowy, powodujgcymi

zaktocenia komunikacji jezykowej i utrudniajacymi nauke szkolna,
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d) zajecia rozwijajace  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  dla  ucznidw

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,
e) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
f) porady i konsultacje dla nauczycieli i rodzicow ucznioéw;

2) wspoéldziata w udzielaniu pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie w postaci pomocy materialnej
w formie dofinansowania dozywiania ze $rodkéw Miejsko—Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Szubinie, stypendium szkolnego, zasitku szkolnego.

§21

. Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia si¢ pomieszczenia, a w szczegolnosci:
1) pomieszczenia do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) salg integracji sensorycznej;

3) zespot pomieszczen sportowych wraz z boiskiem wielofunkcyjnym i silownig

zewnetrzna,

4) pomieszczenie biblioteki szkolnej z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji

Multimedialnej;
5) pomieszczenie §wietlicy;
6) stotowke z zapleczem;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) gabinet stomatologa;
9) sale logopedii;
10) gabinet pedagoga szkolnego;
11) gabinet pedagoga specjalnego;
12) gabinet psychologa szkolnego;

13) pracownie komputerowe;
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14) archiwum;
15) szatnie;

16) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze i inne niezbedne do realizacji zadan

statutowych.

§22

. W Szkole moga by¢ prowadzone dziatania innowacyjne 1 eksperymentalne
z uwzglednieniem 1 na podstawie przepisow w sprawie warunkow prowadzenia

dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i1 placowki.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy z zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami

a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Dyrektor moze udostgpni¢ sale lekcyjne oraz inne pomieszczenia szkolne zgodnie

z zarzadzeniem Burmistrza Szubina.

§23

. W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Jest osrodkiem edukacji czytelniczo — medialnej. Stuzy
realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia, a takze

do korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkéw informacji.
. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

. Biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych

znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty

oraz rodzice.
. Uzytkownicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni.
W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe

wypozyczen lub prolongowaé zwrot.
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Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) Kkorzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, ktéra jest integralng
czescig biblioteki szkolnej, wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza

i uzupehnia jej oferte;
5) wymian¢ materiatdéw informacyjnych miedzy bibliotekami;
Biblioteka gromadzi:
1) czasopisma;
2) podreczniki i programy szkolne;
3) lektury podstawowe i uzupehiajace;
4) literatur¢ popularnonaukowa;
5) wybrane pozycje literatury pigkne;j;
6) prase odpowiednig dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli;
7) materiaty audiowizualne.
Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego;
2) czas pracy biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem.

Za catoksztalt pracy biblioteki odpowiada nauczyciel-bibliotekarz, do ktorego

podstawowych obowigzkow nalezy:

1) prowadzenie, ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja i konserwacja

zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotece;
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zapewnienie wlasciwe] organizacji udost¢pniania zbiorow ksigzek i innych zrdédet

informacji; rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

udzielanie informacji oraz powiadamianie nauczycieli i uczniow o nowych pozycjach

w ksiegozbiorze;
organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;

analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wnioskéw na zebraniach Rady

Pedagogicznej;
odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki;
wspotudziat w kontroli ksiegozbioru;

koordynowanie prenumeraty dla potrzeb Szkoty, a w szczego6lnosci pracownikoéw

pedagogicznych i uczniow;

prowadzenie wspotpracy z wydawnictwami, ksiegarniami oraz bibliotekami;

10) wprowadzenie uczniow w $wiat mediow; tworzenie warunkéw do poszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédel oraz efektywnego

postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym korzystanie z ICIM;

11) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych.

Prawa i1 obowigzki czytelnikow zwigzane z udostepnianiem zbiorow:

1)
2)
3)

4)

5)

prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru;
obowigzek dbatosci o wypozyczone ksigzki 1 podreczniki;
mozliwos$¢ rezerwowania pozycji potrzebnej czytelnikowi;

obowigzek zwrotu wszystkich wypozyczonych ksigzek przed koncem zajec

edukacyjnych;

obowigzek zwrotu zamiennika zniszczonej lub zgubionej ksigzki.

12. Biblioteka ma mozliwo$¢ zastosowania kar wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki.
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Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora CO najmniej raz

na s lat.

Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli-bibliotekarzy sprawuje Dyrektor , zapewniajgc
warunki do doskonalenia zawodowego oraz odpowiednie wyposazenie warunkujace prace

biblioteki oraz bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.
Srodki finansowe na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor.

Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel-bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia

Dyrektorowi.

Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin Biblioteki oraz Regulamin ICIM opracowany
przez nauczycieli — bibliotekarzy, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony

przez Dyrektora.

Biblioteka prowadzi ewidencje dostarczanych podrecznikow, zajmuje si¢ ich dystrybucja,
opracowuje regulamin wypozyczania dotowanych podrecznikOw 1 materialow

¢wiczeniowych.

§24

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla potrzeb uczniow, ktorej godziny pracy

okresla projekt organizacji szkoty oraz Regulamin Swietlicy.

W $wietlicy Szkoly przebywaja uczniowie, ktorzy:

1) ze wzgledu na czas pracy rodzicow pozbawieni sg opieki wychowawczej;
2) czekaja na realizacje zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) nie uczestniczg w zajg¢ciach religii, wychowania do zycia w rodzinie, wychowania

fizycznego, drugiego jezyka nowozytnego swojego oddziatu;
4) w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela nie majg zapewnionego zastepstwa;
5) dojezdzaja.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo—dziatalnosci Szkoty. Prowadzi zajecia

w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych 25 uczniow.
Do form pracy $§wietlicy naleza:
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1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

2) prowadzenie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
3) organizowanie pomocy edukacyjnej uczniom;

4) organizowanie konkursow;

5) przygotowywanie si¢ do lekcji przez uczniow.

Kwalifikowanie uczniow do §wietlicy odbywa si¢ corocznie w oparciu o karte zgloszenia

podpisang przez rodzicow. Szczegbtowe zasady kwalifikacji okresla Regulamin Swietlicy.
Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsc w $wietlicy maja w szczegolno$ci uczniowie:

1) klas1-11I;

2) objeci dowozeniem;

3) obojga rodzicéw pracujgcych;

4) oczekujacy na zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz zwolnieni z lekcji religii,
drugiego jezyka nowozytnego, wychowania fizycznego, wychowania do zycia

W rodzinie.

Pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego przebywania

w Swietlicy ponosza wychowawcy Swietlicy.

Dziecko uczgszczajace na zajgcia $Swietlicowe zobowigzane jest do przestrzegania
Regulaminu Pracy Swietlicy, zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna i zatwierdzonego

przez Dyrektora.

Rodzice s3 zobowigzani odebra¢ dziecko ze $wietlicy do godziny okreslonej

w Regulaminie Swietlicy.

Dzieci objete dowozem oraz ich rodzice zobowigzani s3 do przestrzegania zasad

zawartych w procedurach $wietlicy i regulaminie dzieci dojezdzajacych.

Wychowawcy §wietlicy zobowigzani sg do biezacych konsultacji z wychowawcami klas
I rodzicami oraz przedstawiania na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdan

1 wnioskoéw z pracy $wietlicy 2 razy w roku.
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12. Swietlica szkolna dziata na podstawie:
1) planu pracy;
2) planu finansowego Szkoty;
3) arkusza organizacyjnego Szkoty;

4) wiasnego regulaminu, zbioru procedur obowigzujacych w swietlicy Szkoty.

§25

1. Szkota prowadzi stolowke, z ktorej korzysta¢ moga wszyscy chetni uczniowie Szkoty.

2. Warunki korzystania ze stolowki, w tym odplatnos¢ za positki, ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Do optat za korzystanie przez ucznidéw z positkéw w stotowce nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania

stotowki.

4. Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ rodzicOw ucznia z caloSci lub czesci oplat badz

upowazni¢ do tego Dyrektora:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Szczegodlowe zasady korzystania ze stolowki Szkoty okresla jej regulamin.

§26
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.
2. Wspotpraca Szkoty z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi polega na:
1) opiniowaniu, orzekaniu i kwalifikowaniu do nast¢pujacych form pomocy uczniom:

a) organizacji nauczania indywidualnego, programéw indywidualnych, zajeé

rewalidacyjnych,
b) dostosowania poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

C) przyznania zaje¢ o charakterze korekcyjno — kompensacyjnym,
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d) dostosowania warunkéw odbywania egzamindw zewnetrznych;

2) biezacym prowadzeniu, za zgoda rodzicow, badan psychologiczno—pedagogicznych
celem okreslenia przyczyn trudno$ci ucznia w uczeniu si¢ i uzyskaniu zalecen

co do form pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) wspoéldziataniu w zakresie organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem przez uczniow

dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej;

4) zapraszaniu pracownikOw poradni na organizowane przez Szkole szkolenia,

konferencje, konsultacje dotyczace specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Szkota organizuje pomoc uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym i z rodzin
zaniedbanych wychowawczo oraz uczniom z niepelnosprawnos$cia intelektualng poprzez

wspotprace z odpowiednimi instytucjami.

Rozdzial 5  Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§27

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudnienia 1 wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych

mowa W ust. 1, okreslaja odregbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli okre$laja przepisy o szczegdétowych kwalifikacjach wymaganych

od nauczycieli.

Do pracownikow pedagogicznych zalicza si¢ Dyrektora, wicedyrektora/wicedyrektorow,

nauczycieli, w tym bibliotekarzy, wychowawcow $wietlicy, specjalistow szkolnych.

§28
. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

s odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) efektywna realizacja programu ksztalcenia i wychowania przyjetego w szkole, state

podnoszenie jakos$ci ksztatcenia w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
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sporzadzanie wymaganej w Szkole dokumentacji pedagogicznej, w tym:

a) miesigcznych planow  pracy dydaktyczno-wychowawczej w  oddziatach

przedszkolnych w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa,

b) wynikowych planéw nauczania w oparciu o obowigzujgca podstawe programow3q

I program nauczania,

c) indywidualnych  programéw  edukacyjno—terapeutycznych  dla  ucznidw

z niepetnosprawnoscia;

systematyczne dokumentowanie przebiegu procesu dydaktyczno—wychowawczego
(dzienniki zaje¢ lekcyjnych i dzienniki zajge¢ specjalistycznych w  formie

elektronicznej, teczki wychowawcy klasy);

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspolczesnej dydaktyki, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych

oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

tworzenie warunkéw  stymulujacych  wszechstronny rozw6j ucznia, jego

samodzielnos¢ 1 kreatywnosc¢;

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym, uczniem

z niepetnosprawnosciag 1 majacym trudnosci w nauce;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb

ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

dostosowanie programu nauczania do potrzeb ucznia zdolnego oraz realizowania

zadah w tym zakresie;

10) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania;

11) realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

12) systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow;

13) dbanie o klasopracowni¢ przedmiotows, przejawianie troski o powierzony sprzet,

srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu

41



Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Szubinie

oraz realizacji innych zadan wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj

1 estetyke klasy;

14) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajgcymi

na terenie Szkoty;

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j;

16) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa zespotu klasowego;

17) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez szkolnych;

18) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na tereniec Szkoly oraz podczas wyjs$é

1 wyjazdow poprzez:

a)

b)

d)

f)

9)

rzetelne petnienie dyzuré6w podczas przerw w szkole zgodnie z regulaminem

dyzuréow oraz harmonogramenm,

uwzglednienie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego

pobytu ucznidow w Szkole,
dziatalno$¢ profilaktyczng w srodowisku uczniow,

informowanie policji o zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla Zycia
1 zdrowia ucznidw oraz o przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy zgodnie

z obowigzujacymi w szkole procedurami,

reagowanie na przejawy naruszenia przez uczniow zasad dyscypliny szkolnej,

w szczegblnosci na przemoc fizyczng i1 wulgaryzmy,

przestrzeganie zasad bezpieczefnstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie

zajeciach zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

przestrzeganie Regulaminu Wycieczek Szkolnych;

19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy Szkoty;

20) przechowywanie 1 przedkladanie dokumentacji obowigzujacej nauczycicla

Dyrektorowi, Wicedyrektorowi;
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21) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng i studentom

odbywajacym praktyki w Szkole;

22) pehnienie funkcji opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu

zawodowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§29

Nauczyciele majg prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) opracowania wlasnego programu nauczania;

3) wyboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego

przedmiotu;
4) wyboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych;

5) decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich ucznidow, zgodnie
z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz Kkryteriami

zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
6) wnioskowania o nagrody, wyrdznienia i kary regulaminowe dla uczniow;
7) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty;

8) podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie na ten cel;

9) ustalenie innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan Ilub w przypadku, jesli wynika

to z organizacji pracy szkoly, a nie zaktoca jej funkcjonowania.

§30
Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikow dydaktyczno—wychowawczych realizowanego przez siebie

przedmiotu w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu;

2) stan warsztatu pracy, urzgdzen oraz Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
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3) skutki, ktére wyniknety z braku nadzoru bezpieczenstwa ucznidow na zaj¢ciach

szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyzuréw przed wtadzami
Szkoty;

4) nieprzestrzeganie procedur postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

lub na wypadek pozaru;

§31

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Ustawy z 26 stycznia 1992 r. Karta
Nauczyciela.

§32
. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny dwoém wychowawcom lub jednemu,

a kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w tym

oddziale (klasie), zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny, tj. w klasach I-1ll i w klasach IV-VIII,

z zastrzezeniem ust. 3.

. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w szczegolnosci w przypadku:
1) wniosku nauczyciela wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty;

3) dlugotrwatej nieobecnosci;

4) powrotu nauczyciela z urlopu macierzynskiego.

§33

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych

wszechstronny rozwdj ucznia, proces uczenia si¢, w szczegolnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow

W nauce,

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;
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3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczyciclami uczgcymi w powierzonej Klasie

w celu ustalenia jednolitych sposobow udzielania uczniom pomocy w nauce;

4) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie zadan edukacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na uczniéw, ktorzy napotykaja na trudnosci dydaktyczno

- wychowawcze, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym;

6) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajgcia szkolne, badanie przyczyn

absencji;

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych oraz pracach
w organizacjach uczniowskich, interesowanie si¢ udzialem uczniow w rdéznych

formach zajec;
8) ksztattowanie prawidtowych relacji w zespole uczniowskim;

9) ksztaltowanie w uczniach poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,

estetyke, czystos¢ w klasie i na terenie Szkoty;

10) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami zaje¢ wspierajgcych rozwoj ucznia
w przypadku posiadania przez niego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

oraz uczniéw majacych trudnosci w nauce;

11) ksztaltowanie postawy ucznia w oparciu o przyjety Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoly i badanie przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidw,
podejmowanie odpowiednich dziatan w porozumieniu z uczniami, nauczycielami

i rodzicami;

12) dbanie o stan zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z pielegniarkg

szkolng, rodzicami uczniéw;

13) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpow w nauce

i zachowaniu uczniow, zebrania z rodzicami, indywidualne rozmowy z rodzicami;

14) omawianie dzialan wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajgcych si¢

w ustalonych przez Dyrektora terminach;
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15) wykonywanie  czynno$ci  administracyjnych  dotyczacych  klasy  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym:

a) prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) sporzadzanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni, itp.,

C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami;

16) opracowywanie planu wychowawczego klasy w korelacji z Programem

Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty;

17) zapoznanie ucznidéw i rodzicow z zasadami oceniania, Klasyfikowania i promowania

ucznidw, regulaminami i programami obowigzujacymi w Szkole;
18) zorganizowanie wyboroéw samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca;

19) ustalenie oceny z zachowania po konsultacji z zespolem wychowawczym, w sktad
ktorego wchodzg: wszyscy wychowawcy, specjalisci szkolni 1 przedstawiciel

swietlicy;
. Wychowawca ma prawo:

1) wspotdecydowania z samorzagdem klasowym i rodzicami ucznidéw o planie dzialan

wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2) pehienia funkcji wychowawcy danej klasy przez caty etap edukacyjny;

3) uzyskiwanie pomocy merytorycznej oraz psychologiczno—pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od nauczycieli zatrudnionych w szkole, Dyrektora,
wicedyrektora, a takze instytucji, organizacji wspomagajacych funkcjonowanie
Szkoty;

4) ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankéw po konsultacji z innymi

nauczycielami i pracownikami Szkoty;

5) ustanawiania we wspolpracy z Klasowg Radg Rodzicow wlasnego systemu

nagradzania i motywowania wychowankow w danej klasie;
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6) pozyskiwania sponsoréw dziatajacych na rzecz zespotu klasowego.
. Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem szkoty za:
1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie dziatah wychowawcy i rodzicoOw na rzecz realizacji zagadnien zawartych

w planie wychowawczym klasy i Programie Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty;

3) udzielanie pomocy indywidualnej swoim wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji

szkolnej lub spoteczno—wychowawczej;

4) prawidtowo$¢ dokumentowania swojej pracy wychowawcze;.

§34

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane W oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez

Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Wewnatrzszkolny = System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wejScia na rynek pracy oraz zlagodzenia startu

zawodowego mtodziezy.

. Za realizacjc Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne

osoby wspomagajace dziatania doradcze.

. Praca doradcy zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng

1 grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) orientacj¢ zawodowa w klasach I-I11

a) wstepne zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji,

2) orientacj¢ zawodowa w klasach IV-VI
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a) poznawanie wilasnych zasobdw, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami
i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji,
3) doradztwo zawodowe w klasach VII-VI1II

a) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) w ramach pracy z uczniem:

a) wdrazanie ucznia do samopoznania;

b) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych;

¢) planowanie wtasnego rozwoju;

d) poznawanie r6znych zawodow;

€) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w konteks$cie wyboru
przysztego zawodu;

f) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznia;

g) ksztalcenie umieje¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz uzdolnien

1 talentow;

h) indywidualna praca z uczniem niezdecydowanym lub majgcym problemy osobiste
w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;

1) grupowe zajecia aktywizujace;

J) ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru szkoty i przysziej
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pracy;
2) w ramach pracy z rodzicami:
a) zaangazowanie i przygotowanie do petnienia roli ,,doradcow”;

b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych przez ich dzieci;

C) wlaczenie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, w prace doradcza
Szkoty;

3) w ramach pracy z nauczycielami:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie ze Statutem;

b) rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji ucznia;

C) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub Kierowanie
do specjalistow;

d) rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy;

e) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj edukacyjno-zawodowy;

) wlaczenie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowe;j
m.in.: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej, Urzedu Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizowane sg W ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII w wymiarze 10 godzin

w cyklu rocznym;

49



Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Szubinie

2) godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) indywidualnych porad i konsultacji szkolnego doradcy zawodowego, psychologa
i pedagoga;
4) spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego;

5) spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

§35

. W Szkole zatrudnia si¢ specjalistow szkolnych: pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopedg. W Szkole moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci.

. Wyze] wymienieni pracownicy muszg posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie

specjalistyczne gwarantujagce mozliwo$¢ udzielania wilasciwej, zgodnej z potrzebami

edukacyjnymi uczniow, pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow

dzieci i mtodziezy;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow w: rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dziatanie w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola i szkoty oraz dostepnos$ci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019

r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

i szkoty, we wspolpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form

ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

wspoOltpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom

oraz podejmowanie, w zalezno$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i1 jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOw poprzez przedstawianie
na radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu

podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;;
12) prowadzenie zaje¢ bezposrednio z uczniami m.in. rewalidacji.
. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym

mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig,

we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,

w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i nauczycielami;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

Szczegbtowy zakres obowigzkow pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa

i logopedy ustala Dyrektor.

§36

. W Szkole funkcjonujg: spoteczny inspektor pracy, inspektor ds. bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz inspektor RODO.

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw okreslaja regulamin pracy spolecznego inspektora

pracy, regulamin pracy inspektora ds. bhp oraz regulamin inspektora RODO.

§37

. W Szkole =zatrudnieni sa pracownicy niebedacy nauczycielami, ktérych gtownym

zadaniem jest obstuga administracyjno-finansowa i techniczno-porzadkowa Szkoty.

. Do obowigzkéw pracownikow niebgdacych nauczycielami w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie Szkoty;
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w Szkole;

biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow;

wspomaganie nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom przebywajacym

na korytarzach oraz w szatni po dzwonku na lekcje.

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikéw administracji

i obstugi opracowuje Dyrektor na podstawie przepisoéw Kodeksu Pracy.

Rozdzial 6 Uczniowie Szkoly

§38

Uczen Szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami oraz wymogami zawartymi w  Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania;
jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw w czasie pobytu w Szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej badz psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci

przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

53



2.

3.

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Szubinie

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

10) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych powierzonych

w zaufaniu — jezeli nie zagraza to jego zdrowiu i zyciu;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem;
12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;
14) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw;
15) pomocy socjalnej, w miar¢ mozliwosci Szkoty;

16) korzystania z pomieszczen i obiektow Szkoty (boisko) w czasie pracy Szkoty — tylko

W obecnosci nauczyciela,

17) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia.
Uczehn ma prawo do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

Uczen ma prawo do powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie

1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci odnotowanych w dzienniku lekcyjnym:

1) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w ciggu

tygodnia mogg odby¢ si¢ 2 sprawdziany 1 1 praca klasowa;

2) kartkowka jest niezapowiedziang formg obejmujagcg materiat z maksymalnie

3 ostatnich lekcji, zamiast ustnej odpowiedzi.

Uczen ma prawo do uzyskania informacji o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.
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Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce przez przekazanie jemu informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Uczen ma prawo do powiadomienia go w formie pisemnej o przewidywanej, okresowej
lub rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu. Nauczyciel powiadamia réwniez

rodzicOw ucznia miesigc przed wystawieniem oceny o zagrozeniu oceng niedostateczng.

Uczen ma prawo do powiadomienia go o przewidywanej okresowej lub rocznej ocenie
z przedmiotu zgodnie z WZO obowigzujacym W Szkole, tydzien przed rada

klasyfikacyjna.
Uczen ma prawo poprawi¢ oceng, a szczegdlowe zasady zawarte sa w WZO.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny okresowej i rocznej w formie pisemnej
do Dyrektora w terminie umozliwiajacym przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego

przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Jezeli uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, on lub jego rodzice moga wnies¢

skarge w nastepujacym trybie:

1) skarge sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora wskazujac prawo ucznia, ktore

zostato naruszone przez pracownikow Szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organow Szkoty rozpatruje

1 rozstrzyga skarge w terminie 7 dni od daty jej ztozenia;

3) pisemng odpowiedz wraz z uzasadnieniem otrzymuje uczen i jego rodzice.

§39

Uczen Szkoly ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia edukacyjne, odpowiedniego

przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;
3) powrotu na zajgcia lekcyjne po zakonczeniu zawodow sportowych i konkursow;

4) uzupehienia materiatu z lekcji, na ktorej byt nieobecny;
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5) przestrzegania zasad kultury wspoOlzycia oraz wlasciwego zwracania si¢

do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych ucznidéw;
6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

7) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty;

8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole i obowigzujacych w niej zasad

bezpieczenstwa;

9) dbania 0 wtasciwy i estetyczny wyglad oraz noszenia schludnego stroju wymaganego

w Szkole;

10) przestrzeganie zasad higieny osobiste;j.

. Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoty:

1) kazdy uczen ma stroj apelowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

b) grupowych Iub indywidualnych wyj$¢ badz wyjazdow poza teren Szkoty

w charakterze reprezentacyjnym;

c) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub

Rada Pedagogiczna;

2) przez strdj apelowy nalezy rozumie¢: biata bluzka/koszula i granatowa lub czarna

spddnica/sukienka/spodnie.
Na terenie Szkoty uczniéw obowigzuje zachowywanie nastgpujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac,

ze Szkota jest miejscem nauki;
2) stroj schludny,czysty, zastaniajacy plecy, brzuch i bielizng osobista,

3) na ubraniach, obuwiu, tornistrach i innych przedmiotach przynoszonych do Szkoty nie
umieszczaja wulgarnych, prowokujacych 1 zakazanych symboli, znakow

i napisow w jezyku polskim i obcym;
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4) uczniowie w budynku Szkoty nie noszg nakry¢ gtowy np. czapek, kapturow;

5) na terenie Szkoty uczniowie sg zobowigzani nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu

1 bezpieczenstwu,

6) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocenianie wynikow jego nauki,

ma wplyw na oceng¢ z zachowania;

7) zasady ubioru i wygladu na zajeciach wychowania fizycznego ustala regulamin

przygotowany przez nauczycieli wychowania fizycznego.

4. Warunki korzystania z osobistych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly przez

uczniow:

1) uzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
(a w szczegoOlnosdci: tabletow, smartfonéw, smartwatchy, przenosnych konsoli)

podczas zaj¢¢ edukacyjnych, przerw, przed i po lekcjach jest zakazane;

2) uczen ma prawo za zgoda nauczyciela lub pracownika Szkoty uzy¢ telefonu

komorkowego lub skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie Szkoty;

3) w przypadku nieprzestrzegania obowigzujacych na terenie Szkoly powyzszych

warunkow nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

4) w przypadku kolejnego skorzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego dokonuje si¢ ponownego wpisu do dziennika

elektronicznego.
5. Uczen ma obowigzek dbania o kulture stowa w Szkole 1 poza nia.
6. Uczen ma obowigzek podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom organdéw Szkoty:

1) nie wykorzystuje terenu Szkoty do propagowania symboli sekt, organizacji
0 charakterze rasistowskim oraz elementow hazardu, narkotykow, uzywek; zabrania

si¢ posiadania na terenie Szkoty materiatow pirotechnicznych;

2) nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych Srodkow

odurzajacych.

7. Uczen ma obowigzek dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne.
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§40

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggni¢cia sportowe lub artystyczne oraz wysokie wyniki w konkursach

i olimpiadach;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ zhu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony w nast¢pujacych formach:

1) pochwaty wychowawcy na forum klasy;

2) wyroznienia przez Dyrektora na apelach wychowawczych;

3) nagrody rzeczowej w postaci dyplomu, ksigzki itp.;

4) listu pochwalnego Dyrektora do rodzicow;

5) stypendium, nagrody, wyrdznienia sportowego;

6) eksponowania osiggni¢c i sukcesoOw uczniow w gablocie szkolnej;

7) informowania prasy o sukcesach;

8) umieszczania informacji o sukcesach ucznidow na stronie internetowej Szkoty;

9) przedstawiania osiagni¢¢ uczniéw na apelach szkolnych;

10) pisemnej pochwaty wychowawcy klasy lub Dyrektora;

11) pisemnego powiadomienia rodzicow o sukcesach dzieci;

12) swiadectwa z wyr6znieniem i nagrody za wynik w nauce: $rednia 4,75 1 zachowanie

wzorowe lub bardzo dobre;

58



3.

4.

5.

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Szubinie

13) wpis do ztotej ksiggi:
a) za naukg¢ (Srednia 4,75) i wzorowe zachowanie dla uczniéw klas 1V-VIII Szkoty,

b) klasy I-III Szkoty: konkursy szkolne i pozaszkolne, sukcesy sportowe, jezeli
wykazuje wysoka kulture osobista,

C) za osiagnigcia sportowe, jezeli uczen ma co najmniej zachowanie dobre,

d) za wuzyskanie tytulu laureata i finalisty konkursow migdzynarodowych,
ogoblnopolskich, wojewddzkich, powiatowych, okregowych, jezeli uczen ma

co najmniej dobre zachowanie;

Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organdow

Szkoty.

Uczen ma prawo za posrednictwem rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa odwota¢ sie od nagrody do Dyrektora
wedlug nastepujacej procedury:

1) odwotanie od przyznanej nagrody sktada uczen lub jego rodzice w formie pisemnej,

w terminie nie przekraczajgcym 2 dni roboczych od daty jej otrzymania;

2) Dyrektor w porozumieniu z Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego badz
z wybranymi przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie

w terminie 7 dni roboczych od daty jego ztozenia i postanawia:
a) utrzymac przyznang nagrode,
b) anulowac nagrode.

Uczen karany jest za nieprzestrzeganie praw  zawartych w  Statucie

oraz regulaminach wewngetrznych, a w szczegolnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec innych, zachowania agresywne wobec Kkolegow

1 nauczycieli, innych pracownikow oraz okrucienstwo wobec zwierzat;
2) niepodporzadkowanie si¢ poleceniom nauczyciela;

3) wagary;
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4) zachowania zagrazajace wlasnemu zdrowiu i zyciu lub zdrowiu i zyciu innych osob,

a takze mieniu innych osob;

5) posiadanie, wnoszenie na teren Szkoty i rozprowadzanie wérdd kolegdow alkoholu,
narkotykéw, spozycie alkoholu i narkotykow lub przebywanie pod ich wptywem,

a nadto za:
a) posiadanie materialow pirotechnicznych,
b) innych materiatow i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
6) posiadanie i palenie papierosow na terenie Szkoty i poza nia;
7) samowolne opuszczenie terenu Szkoly w czasie zajec szkolnych oraz przerw;
8) falszowanie dokumentow (np. podpisy, zwolnienia);
9) kradzieze i inne przestgpstwa oraz czyny karalne;
10) nieposzanowanie godnosci osobistej innych 0sob;

11) tamanie prawa poza terenem Szkoly (za prawomocny wyrok uczen bedzie miat

obnizong ocen¢ z zachowania);
12) dewastacj¢ mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego.

. Wobec uczniow nieprzestrzegajacych Statutu i tamiacych zasady wspodlzycia spotecznego

zawarte w Programie Wychowawczo—Profilaktycznym stosuje si¢ nastepujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) przeproszenie pokrzywdzonego; w przypadku zniszczen przywrocenie do stanu

poprzedniego;
3) pisemna uwaga w e-dzienniku;
4) powiadomienie rodzicow (wychowawca, pedagog, dyrektor);
5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty;
6) upomnienie Dyrektora;
7) nagana wychowawcy lub Dyrektora;
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8) obnizenie oceny z zachowania,;

9) czasowe zawieszenie udzialu w reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz, udzialu
w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz w pelnieniu funkcji w organizacjach

szkolnych;
10) przeniesienie do innej klasy za zgoda rodzica;

11) ostrzezenie ucznia o mozliwosci skierowania wniosku o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;

12) skierowanie wniosku do Kuratora Os$wiaty o zgod¢ na przeniesienie ucznia do innej

szkoty;

13) przeniesienie do innej szkoty (za naruszenie godnosci osobistej i zdrowotnej uczniow

oraz pracownikow Szkoty), za zgoda Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;
14) powiadomienie policji lub innych organéw $cigania o przestepstwie.

7. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie

wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:
1) notorycznie tamie przepisy obowigzujacych w Szkole regulaminow;

2) otrzymat kary przewidziane regulaminami, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza

pozadanych efektow;
3) narusza godno$¢ osobistg i zdrowotng innych uczniow lub pracownikow szkoty;

4) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniow;
5) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
8. Karg naktada Dyrektor i inni pracownicy Szkoty.
9. Obowigzuje gradacja kar.

10. W wyjatkowych sprawach gradacja kar moze by¢ pominigta.
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Uczen ma prawo za posrednictwem rodzicéw, Samorzagdu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora
wedlug nastepujacej procedury:

1) odwotanie od wyznaczonej kary sktada uczen lub jego rodzice w formie pisemnej,

w terminie nie przekraczajacym 2 dni roboczych od daty jej otrzymania;

2) Dyrektor w porozumieniu z Przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego badz
z wybranymi przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie

w terminie 7 dni roboczych od daty jego ztozenia i postanawia:
a) utrzymac natozong kare,
b) odwota¢ kare,
c) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ lub godno$¢ osobista ucznia.

Uczniowie reprezentujacy stron¢ uczniowska w sporach z nauczycielami nie moga byc¢

z tego powodu karani lub negatywnie oceniani.

Rozdzial 7  Zasady i formy wspoélpracy z rodzicami
§41
Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawca
Swietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspodtdziataja z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

uczniow 1 wskazuja mozliwe formy wsparcia.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:
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cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych

oddziatéw zgodnie z harmonogramem;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem, Dyrektorem i specjalistami

szkolnymi wedtug potrzeb;
kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy

Szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkot¢ oraz wspolorganizowanie

réznorodnych imprez 1 uroczystosci,

wspoludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych

dokumentow pracy Szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracg Szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicoOw

i nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
znajomosci Statutu oraz regulamindéw obwiazujacych w Szkole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowana uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych

dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii

na temat pracy Szkoty;

udziatu w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty;
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udzielania pomocy Szkole w zakresie doskonalenia organizacji i warunkow pracy
Szkoty;

opiniowania projektu planu finansowego Szkoty;

10) wspotorganizowania czasu wolnego uczniow (zabawy, wycieczki, imprezy sportowe,

uroczystosci szkolne).

. Rodzice wspoéldziatajac ze Szkola w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

sa obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia do Szkoty;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé

edukacyjnych;

zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza Szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza Szkota, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

rodzice po 3 dniach nieobecnosci dziecka w szkole zobowigzani
sag do poinformowania Szkoty o przyczynie nieobecnosci, a jezeli tego nie zrobia,
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem w celu wyjasnienia powodu nieobecnosci

dziecka;

pozyskiwania informacji dotyczacych osiggnie¢ swojego dziecka lub ewentualnych

niepowodzen;

systematycznego uczestnictwa w zebraniach z rodzicami organizowanych przez
Szkole i wychowawce klasy oraz utrzymywania kontaktu z Dyrektorem, wychowawca
klasy, nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i udzielajagcymi uczniowi
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w celu wymiany informacji dotyczgcych
problematyki nauczania, wychowania i profilaktyki zgodnie z harmonogramem

okreslonym przez Dyrektora;

Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu

Wychowawczo—Profilaktycznego Szkoty i planu pracy wychowawcy klasowego;
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9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wilasnego

I innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy, Dyrektora lub innych

nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole 1 poza nig

oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;
14) promowania zdrowego stylu zycia.
Forma wspoétdziatania Szkoly z rodzicami sg cykliczne spotkania Rady Rodzicow.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
kontaktujag si¢ bezposrednio z =zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a nastgpnie Dyrektor.

W przypadku ustawicznego zaniedbywania przez rodzicéw utrzymywania kontaktu
ze Szkota, Dyrektor, na wniosek wychowawcy badZ nauczyciela przedmiotu wzywa

rodzicéw do stawienia si¢ w Szkole.

Rozdzial 8  Bezpieczenstwo w Szkole i poza nia

§42
Dyrektor zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w Szkole poprzez:

1) wyznaczenie uczniom wejs¢ do budynku Szkoly i przemieszczania si¢ wewnatrz

zgodnie z ustalonymi zasadami;

2) ustalenie zasad korzystania z szatni;
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3) zakazanie uczniom wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

4)

5)

6)

uczniow;

przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki

przeznaczenia (pracownie, szatnie, biblioteka, §wietlica, sala gimnastyczna, stotowka);

zobowigzanie uczniow do:

a)

b)

c)

d)

dbatosci o mienie szkolne i jego estetyczny wyglad,

biezace informowanie pracownikow Szkoly o zauwazonych zniszczeniach

badz dostrzezonych zagrozeniach,

zostawiania okrycia wierzchniego w szatni 1 zmiany obuwia w okresie jesienno -

zimowym,

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach zgodnie z WZO, nie pozniej

jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nicobecno$ci, (po tym terminie

nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione);

zasady zwalniania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych:

a)

b)

d)

wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢é tylko za wezesniejszg pisemng prosba

rodzicow w e-dzienniku,

wychowawca zwalnia uczniéw z lekcji wyltacznie na osobista lub pisemna prosbe
rodzicow, umieszczong w e-dzienniku wg wzoru: ,,Bior¢ na siebie pelng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo mojego dziecka w/w terminie poza

terenem szkoty” z wyraznym podpisem i datg wystawienia,

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych rodzic ma obowigzek
wystania stosownej informacji do nauczycieli przedmiotow, z ktorych dziecko

zostaje zwolnione,

zwolni¢ ucznia moze wychowawca, a W razie jego nieobecno$ci, nauczyciel,

pedagog lub Dyrektor zgodnie z procedurami zwolnien obowigzujagcymi w Szkole,

Uczen, ktory zle si¢ poczuje w czasie godzin lekcyjnych udaje si¢ do pielegniarki

szkolnej, w razie jej nieobecnosci do Dyrektora i czeka na odbior przez rodzicow
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lub osoby przez nich wskazane, ktore odnotowuja odbior dziecka

w zeszycie zwolnien znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty,

o ztym samopoczuciu ucznia jego rodzicow powiadamia telefonicznie pielegniarka
szkolna, pedagog, pracownik sekretariatu, Dyrektor lub osoba wskazana przez
Dyrektora,

w sytuacjach szczegélnych zostaje wezwane pogotowie ratunkowe; pogotowie
moze wezwac: pielegniarka, Dyrektor, pedagog, wychowawca, nauczyciel

sprawujacy opieke nad uczniem,;

7) zobowigzanie nauczycieli do:

a)

b)

d)

biezacego kontrolowania stanu przygotowania pomieszczen szkolnych do zajec¢

edukacyjnych,

informowania Dyrekcji 0 korzystaniu z pomieszczen i sprzetu szkolnego

w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych,

uzgadniania z Dyrektorem kazdego wyjscia klasy - grupy uczniow poza teren

Szkoty 1 dokonania wpisu do zeszytu wyjs¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie;

informowania Dyrektora o zaobserwowanych przypadkach demoralizacji,

patologii spotecznych oraz stosowaniu przemocy.

2. Uczniowie sg zobowigzani do wykonywania polecen nauczyciela dyzurujacego podczas

przerw miedzylekcyjnych.

3. Uczniowie nie moga:

1) biegac po korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) samowolnie opuszczaé teren Szkoty;

3) przebywaé w toalecie w czasie lekcji i przerwy bez uzasadnienia;

4) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac i dystrybuowaé narkotykow i innych $rodkéw

odurzajacych;

5) stosowaé cyberprzemocy.
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. Rodzice uczniow do ukonczenia 7 roku zycia sg zobowigzani do przyprowadzania

i odbioru dziecka ze Szkoty lub pisemnego okreslenia osoby dorostej, ktora tego dokona.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek

szkolny i teren wokot niego objete sg nadzorem CCTV.

Szkota sprawuje opieke nad wuczniami przebywajacymi w niej na zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, podczas wyjs¢ 1 wyjazdow
pozaszkolnych, w czasie przerw migdzylekcyjnych. Szczegdlng troska otoczeni
sa uczniowie klas nizszych i1 osoby niepelnosprawne fizycznie zgodnie z obowigzujacym

rozporzadzeniem o BHP w Szkole.

Uczniowie, ktorzy przychodza do Szkoty wczesniej lub pozostajag w Szkole po zajeciach,
przebywaja w $wietlicy do rozpoczecia lekcji i zakonczenia zaje¢ zgodnie ze swoim

planem lekcji:

1) przyjecia uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje wychowawca $wietlicy, kierownik

na podstawie zgtoszenia w uzgodnieniu z Dyrektorem;
2) w $wietlicy obowiazuja odpowiednie procedury.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory samowolnie opuszcza budynek

lub teren Szkoty w czasie godzin lekcyjnych i podczas przerw wedtug planu lekcji.

Rozdzial9  Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania

§43

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniu

1 postepach w tym zakresie;

2) pomoc i motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju

oraz do dalszej pracy;

3) dostarczanie rodzicom 1 nauczyciclom informacji o postgpach, zachowaniu,

trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;
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4) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wspierajag harmonijny rozwoj uczniow w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

W zakresie motywowania uczniéw oraz wspomagania w samodzielnym planowaniu

wlasnego rozwoju wykorzystuje si¢ nast¢pujace metody i formy:

1) stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego;

2) kierowanie komunikatow dowartosciowujacych oraz wspierajgcych prace uczniow;
3) stosowanie nagroéd w formie ustalonych symboli;

4) stosowanie pochwaly, wzbudzanie poczucia wlasnej wartosci,

5) nagradzanie grupy jako catosci;

6) nagrody, pochwaly udzielane podczas apeli organizowanych w trakcie

oraz na zakonczenie roku szkolnego;

7) eksponowanie na tablicach korytarzy szkolnych oraz umieszczanie informacji na
stronie internetowej Szkoly nazwisk ucznidw osiagajacych sukcesy, konkursach

szkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych;
8) zachecanie do udziatu w konkursach;
9) popularyzowanie aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

10) organizowanie réznorodnych form zaje¢ realizujacych potrzeby i zainteresowania

uczniow.
W zakresie nauczania ocenia si¢:
1) poprawne i swobodne wypowiadanie sig¢, pisanie i czytanie ze zrozumieniem;

2) znajomo$¢ wymaganych poje¢ i zdobytej wiedzy na poziomie sprecyzowanych

wymagan;
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3) rozumienie przekazanych tresci;
4) systematycznos¢ i wkiad pracy ucznia.
W zakresie ksztatcenia umiejetnosci ocenia sig:

1) umiej¢tnos¢ odpowiedzialnego planowania i organizowania wilasnej nauki, zdolnos¢

Samooceny,

2) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym w celu prezentacji wiasnego punktu

widzenia i porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach;
3) wspodldziatanie w zespole;
4) stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy;
5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet;
6) rozwijanie osobistych zdolno$ci artystycznych i zainteresowan.

W zakresie pracy wychowawczej Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opieraja si¢
na celach i zadaniach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz podstawie

programowey;.

§44

W Szkole oceniajg: nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, nauczyciele specjalisci,

Dyrektor i uczniowie.

Uczen oceniany jest:

1) na biezgco, podczas lekcji, z cze$ci materiatu;

2) na koncu kazdego etapu ksztalcenia;

3) po zakonczeniu dziatu programowego;

4) na koniec okresu i roku szkolnego — ocena okresowa, roczna i koncowa;
5) zgodnie z WZO.

Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania na wszystkich przedmiotach:
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indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystapien,
debat, pokazow, prezentacji multimedialnych;
ustne odpowiedzi na lekcji, recytacje;

testy;

prace klasowe;
kartkowki;
sprawdziany pisemne;

sprawdziany praktyczne i prace tworcze (zajecia techniczne, informatyka,

wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka);
wysilek 1 zaangazowanie ucznia;

systematyczno$¢ i aktywno$¢ ucznia w zajeciach;

10) prace pozalekcyjne dla chetnych (konkursy, olimpiady, prace wykonywane w ramach

kot zainteresowan);

11) praca samodzielna na lekcji.

Sprawdzian pisemny jako jedna z form oceniania:

1)

2)

3)

powinien by¢ zapowiedziany z podaniem zakresu materialu co najmniej na tydzien

przed terminem i potwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym;

powinien by¢ sprawdzony, oceniony 1 omoéwiony przez nauczyciela
w terminie 7 roboczych dni od jego przeprowadzenia, a testy i prace klasowe w ciggu

14 dni roboczych;

przy ocenianiu testow, prac klasowych, sprawdzianow obowigzuje skala procentowa:
100% - 97% - celujacy

96% - 90% - bardzo dobry

89% - 75% - dobry

74% - 55% - dostateczny

71



10.

11.

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Szubinie

54% - 40% - dopuszczajacy

39% - 0% - niedostateczny;
4) w ciggu tygodnia moze by¢ jedna catogodzinna praca klasowa i 2 sprawdziany;
5) w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa;

6) jezeli na prosbe ucznidow nastapi przetozenie sprawdzianu lub pracy klasowe;j,

to kolejny termin ustala nauczyciel, niezaleznie od i ust. 4 pkt.5.

Uczen zglasza na poczatku zaje¢ nieprzygotowanie do lekcji. Nauczyciel odnotowuje

to w e-dzienniku skrotem np.

Sprawdziany z dziatu i prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze ich napisaé w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢ w ciggu dwoch
tygodni od powrotu do Szkoty lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela

uczgcego.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene¢ z pracy pisemnej jeden raz w przeciggu dwoéch tygodni

od daty otrzymania pierwszej oceny w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Jezeli uczen przystapit do pracy poprawkowej, jednak nie poprawit oceny niedostatecznej,
do dziennika nie wpisuje si¢ oceny ndst, natomiast zaznacza si¢ informacje, ze uczen nie

poprawil oceny skrotem n-pop.

Uczen moze réwniez poprawi¢ oceny sprawdzajace umiejetnosci praktyczne z takich
przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, muzyka, plastyka jeden

raz w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — Scigganie, spisywanie, plagiat itd.,

uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztattujacego, przekazujac uczniom informacje

zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron jego pracy poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen otrzymuje prace wgladu w celu zniwelowania zaistniatych brakow, prace uczen

obowigzkowo przynosi do nauczyciela przedmiotu:

2) oddane przez wucznia prace pisemne sa przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca

danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia;

3) oryginaty prac pisemnych sg udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie
podczas zebran rodzicow, konsultacji w siedzibie Szkoty przez nauczyciela uczacego

po wczesniejszym ustaleniu terminu,

4) prace udostepnia nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny,

upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor;

5) Sesje z plusem przygotowane przez GWO zgodnie z regulaminem wydawnictwa

sg udostepniane do wgladu tylko na terenie szkoty.

§45

Dla wszystkich rodzajow oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VIII Szkoty
(ocenianie biezace, oOkresowe, roczne, koncowe oraz ocenianie egzaminow

klasyfikacyjnych, poprawkowych) przyjmuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:
1) stopien celujacy (w skrocie cel; cyfrowo: 6);
2) stopien bardzo dobry (w skrécie bdb; cyfrowo: 5);

3) stopien dobry (w skrocie db; cyfrowo: 4);
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stopien dostateczny (w skrocie dst; cyfrowo: 3)
stopien dopuszczajacy (w skrocie dop; cyfrowo: 2);

stopien niedostateczny (w skrocie ndst; cyfrowo: 1).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt. 6.

2. Wymagania na poszczeg6lne oceny s3 opracowane przez nauczycieli przedmiotow :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci

wynikajacych z wymagan edukacyjnych danych zaje¢;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé

posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan w danych sytuacjach;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowal pelnego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci okreslonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowal je na poziomie

przekraczajacym wymagania podstawowe;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze 1 umiejgtnosci

na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja

mozliwosci ich nabycia w trakcie dalszej nauki;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy 1 umiejgtnosci

na poziomie wymagan koniecznych, a braki te uniemozliwiaja mu dalsza edukacje.

3. Dopuszcza si¢ + i — w ocenach czastkowych lub przy ocenie okresowe;j.

4. QOcenianie okresowe i roczne zarowno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw

w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-1II Szkoty) ma charakter opisowy.
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Symbole I-1ll W e-dzienniku nauczyciel wstawia ocen¢ okre$lajagcg poziom wiedzy

1 umiej¢tnosei ucznia, wedhug przyjetej skali, za pomocg symboli liczbowych (1-6)

1) Symbol w postaci cyfry 6 otrzymuje uczen, ktéry znakomicie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci lub bezbtgdnie wykonat zadania.
2) Symbol w postaci cyfry 5 otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci.
3) Symbol w postaci cyfry 4 otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci.
4) Symbol w postaci cyfry 3 otrzymuje uczen, ktory stabo opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci.
5) Symbol w postaci cyfry 2 otrzymuje uczen, ktoéry bardzo stabo opanowal
wiadomosci 1 umiejgtnosci.
6) Symbol w postaci cyfry 1 otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetno$ci w wymaganym zakresie.
Dodatkowo stosowane sg ,,+’ 1,—". Otrzymanie ,,+” 0znacza, ze uczen jest w stanie 0siggnac
wyzszy poziom. Natomiast ,,—” informuje, ze nie w pelni osigga dany poziom i musi wigcej

pracowac, aby go utrzymac.

5. Oceny czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

6. Dopuszczalne jest stosowanie w dziennikach lekcyjnych umownych znakéw nie bedacych

ocenami, a informujacych nauczyciela o postepach w nauce.

1) nb — uczen nieobecny, gdy byt wyznaczony termin pracy pisemnej;

2) np —uczen nieprzygotowany do lekcji;

3) n-pop — uczen przystgpit do poprawy oceny z pracy pisemnej, ale jej nie poprawit.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel
w szczegblnosci bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznego udzialu w tych

zajeciach oraz aktywnos$ci ucznia.
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Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanego

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub z nauki
drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

,,Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno—
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej o specjalnych trudnosciach w uczeniu si¢

badz objetego pomocg psychologiczno—pedagogiczng w Szkole.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy Kklasy
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu

opinii wychowawcy.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
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O ukonczeniu przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasy programowo najwyzszej postanawia Rada Pedagogiczna

w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana™.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit

do egzaminu zewngtrznego.
System ustalania ocen okresowych i rocznych z ocen czastkowych uwzglednia:

1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianéow wiedzy i umiej¢tnosci, konkursach

i olimpiadach;
2) inne formy aktywnosci w klasie w ramach pracy na lekcji.

Ocenianie wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow powinno by¢ systematyczne, jawne, obiektywne

z uwzglednieniem réznorodnych form aktywnosci uczniow.

Oceny szkolne wystawione przez nauczycieli sg jawne takze dla rodzicOw uczniow.
Wyniki oceniania komunikowane sg:

1) uczniom na biezgco;

2) rodzicom podczas zebran wedtug harmonogramu pracy Szkoty;

3) rodzicom podczas spotkan indywidualnych, na konsultacjach, na biezaco;

4) Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym;

5) miesigc przed koncowym (okresowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele przedmiotdw zobowigzani sg poinformowac
za posrednictwem e-dziennika ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych; rodzic lub opiekun prawny potwierdza otrzymanie informacji za

posrednictwem e-dziennika lub w inny sposéb;
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6) minimum tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja za posrednictwem e-dziennika ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych

dla nich ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow.

§46

1. Ocena zachowania jest wystawiana na zakonczenie pierwszego OKresu

oraz na zakonczenie roku szkolnego.

2. Wychowawca jest zobowigzany do wystawienia oceny zachowania (Okresowej, rocznej)
na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j

i poinformowania uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej ocenie przez e-dziennik.

3. Nagany Dyrektora i Wychowawcy klasy skutkuja obnizeniem okresowej (rocznej) oceny

zachowania.
4. Oceny zachowania okresowe wystawia si¢ wg nast¢pujacej skali:
1) wzorowe w skrocie: wz;
2) bardzo dobre w skrocie: bdb;
3) dobre w skrocie: db;
4) poprawne w skrocie: pop;
5) nieodpowiednie w skrocie: ndp;

5. W klasach I-III Szkoty okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Kryteria ocen zachowania zgodnie z Rozporzadzeniem MEN 0 ocenianiu:
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1) okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
2) Ocena zachowania jest jawna.

3) Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage opini¢ innych

nauczycieli.
4) Oceny okresowe iroczne zachowania wystawiane sg na podstawie:

a) obserwacji wychowawcy,
b) samooceny uczniow,
C) oceny ucznia dokonanej przez klase,
d) oceny nauczycieli uczacych w tej klasie oraz innych nauczycieli;
e) udokumentowanych wyr6znien i kar.

8. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania.

1) Przy ocenie zachowania ucznia nalezy wzig¢ pod uwage podane nizej szczegdtowe
kryteria, odnoszace si¢ do réznych sfer zycia szkolnego. Wychowawca, wystawiajac

oceng, ustala, czy uczen:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- samowolnie, bez usprawiedliwienia nie opuszcza zaj¢¢ edukacyjnych;
- nie spdznia si¢ na lekcje;
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- nie ma godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej;

- w sposOb sumienny i odpowiedzialny traktuje nauke, jest przygotowany

do zaje¢, uzupenia braki powstate na skutek nieobecnosci;

- wykazuje si¢ wytrwatoscig i samodzielno$cig w przezwyciezaniu napotkanych

trudnosSci w nauce;

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, Samorzadzie Uczniowskim lub
innych organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, jest inicjatorem lub

wspotorganizatorem imprez klasowych lub szkolnych;

- uczestniczy w zajeciach, imprezach, spotkaniach, popisach organizowanych

przez klase i dla klasy;

- chce i potrafi dziata¢ w zespole oraz czuje odpowiedzialno$¢ za wyniki jego

pracy;
- chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom;
- wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez Szkote i organizacje uczniowskie;
- pozostawia swoje miejsce nauki w porzadku 1 czysto$ci;
- nie niszczy sprzgtu 1 wyposazenia Szkoty;
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
- godnie reprezentuje Szkote, zna, szanuje i podtrzymuje jej dobre tradycje;
- uczestniczy w ogdlnoszkolnych uroczystosciach;
- nie zapomina o stroju i wygladzie stosownym do rodzaju imprez;
- podejmuje dzialania promujace Szkote;
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- dba o kulture stowa;
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nie uzywa wulgaryzmow;

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
nie stosuje przemocy fizycznej ani stownej;

nie stosuje przemocy z uzyciem nowych technologii: m.in. wyzywania,
straszenia, ponizania kogo§ w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienia
komu$ zdje¢ lub filmow bez jego zgody, ich publikowania i rozsytania lub

podszywania si¢ pod kogo$ w sieci;
zmienia obuwie;
nie ulega natogom, pomaga innym w ich zwalczaniu,

podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty;

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

nie przeszkadza podczas lekcji, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych;

podczas wyj$¢ 1 wycieczek wykonuje polecenia opiekundw, przestrzega
regulaminoéw 1 procedur szkolnych zachowuje si¢ stosownie do miejsca pobytu

i zZwiedzanego obiektu;
jest kolezenski, uczynny, zyczliwy pomocny, wrazliwy na problemy innych;

jest uczciwy 1 prawdomowny;

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

okazuje szacunek kolegom;

okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoty, m.in.: klania si¢ im,

reaguje na pro$by i uwagi, nie wszczyna niegrzecznych dyskusji;
szanuje poglady innych, mimo Zze moze si¢ z nimi nie zgadzac;

swoje poglady wyraza w sposob nienaruszajacy godnosci 1 bezpieczenstwa

drugiego cztowieka,
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2) Wychowawca, wystawiajgc ocen¢ zachowania uczniowi, ustala czy:

a)

b)

d)

uczen w kazdym punkcie danego obszaru zachowuje si¢ bez zastrzezen — ocena

wzorowa,

uczen, ktdry nie zawsze przestrzega wymagan okreslonych w danym obszarze,
pracuje nad swoim zachowaniem oraz czy widac¢ tego efekty — ocena bardzo

dobra;

uczen, ktdry nie zawsze przestrzega wymagan okreslonych w danym obszarze,
pracuje nad swoim zachowaniem, ale nie zawsze wida¢ tego efekty — ocena

dobra;

uczen, ktory nie przestrzega wymagan okre§lonych w danym obszarze, nie pracuje

nad swoim zachowaniem— ocena poprawna;

uczen razaco narusza normy zycia szkolnego lub uchybia wymaganiom zawartym

w tresci oceny — ocena nieodpowiednia

3) W sytuacjach szczeg6lnych klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ obnizona do

oceny nagannej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostata ustalona

zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ocena zachowania nie wptywa na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§47

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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2. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych informujg na poczatku

roku szkolnego:

1)

2)

ucznidéw — nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

rodzicéw — wychowawcy Kkilas.

3. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informuja na poczatku roku

szkolnego ucznidéw i rodzicow wychowawcy Klas.

4. O osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw rodzice powiadamiani sa:

1)
2)

3)

4)

na zebraniach wychowawcoéw z rodzicami;
na konsultacjach;

w trakcie rozmoéw indywidualnych z wykorzystaniem $rodkow komunikacji

elektronicznej;

za posrednictwem e-dziennika.

5. Sposoby korygowania niepowodzen uczniow, w tym ucznidw z niedostateczng oceng

okresowa:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

diagnoza wychowawcy i nauczyciela przedmiotu;
pomoc indywidualna nauczyciela;

pomoc kolezenska;

udziat w zajeciach wyréwnawczych;

wspotpraca nauczyciela i rodzicow z pedagogiem, logopeda i psychologiem

szkolnym;

wspolpraca nauczycieli i1 rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami wspomagajacymi prac¢ Szkoly;

udziat rodzicOw w procesie niwelowania niepowodzen dzieci.
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§48

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pisSmie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia =zasadnoSci zastrzezen ucznia lub jego rodzicow

w przedmiocie:

1) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - Dyrektor powotuje komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w skladzie:
Dyrektor lub jego zastgpca jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne lub pokrewnego przedmiotu, wychowawca lub pedagog;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - Dyrektor powotuje komisje do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia
glosow w sktadzie Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie, pedagog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

5. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw pytan do czgsci ustne] 1 pisemnej

wraz z punktacja.

6. Komisja ustala ocen¢ roczng klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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8. Aby uzyska¢ oceng, o ktorg si¢ ubiega, uczen powinien osiggna¢ wynik zapisany

w Kryteriach oceny egzaminu
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) w przypadku rocznej okresowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
C) pytania egzaminacyjne wraz z punktacja,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zalacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. W usprawiedliwionych przypadkach Dyrektor moze przesuna¢ termin sprawdzianu.

§49
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

gdy brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej ma prawo zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek sktada uczen lub jego
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rodzice. Uczen nieklasyfikowany w ramach klasyfikacji rocznej, gdy nie przystgpi

do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do nast¢pnej klasy.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Protokdt z tego egzaminu zawiera:
imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu

oraz uzyskane oceny.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit
na spehnianie przez ucznia odpowiednio obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor albo jego zastepca jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy. W protokole zamieszcza si¢ nastgpujace dane:
nazwisko 1 1imi¢ ucznia, klas¢, do ktorej uczen uczeszcza, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, nazwe przedmiotu objetego egzaminem, zadania (¢wiczenia
egzaminacyjne), wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny, sktad komisji egzaminacyjnej,

podpisy cztonkéw komisji.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec

edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny z:

1) wychowania fizycznego ma form¢ zaje¢ praktycznych;

2) plastyki, muzyki, techniki, informatyki, ma forme ustng i form¢ zadan praktycznych;

3) pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych ma forme ustng i pisemna.
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Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel uczacy lub inny wyznaczony przez Dyrektora.

Stopien trudnos$ci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen.

Egzaminowany uczen otrzymuje oceny czastkowe z czesci pisemnej i ustnej oraz oceng

klasyfikacyjng roczng.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ uczniowi roczng oceng

klasyfikacyjna.

Ocena niedostateczna wystawiona uczniowi na egzaminie klasyfikacyjnym w ramach

klasyfikacji rocznej moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Nieocenianie ucznia w ramach oceniania okresowego nie stanowi przeszkody
w kontynuowaniu przez niego nauki w nastepnym okresie, jezeli przedmiot nauczania jest

kontynuowany.

Protokot egzaminu klasyfikacyjnego jest dolaczany do arkusza ocen ucznia Szkoly.

§50
Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng

niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Wniosek o egzamin sklada rodzic lub uczen

do Dyrektora w terminie do 3 dni po radzie klasyfikacyjnej.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej (trwa 45 minut) oraz ustnej
(15 minut), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze- jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.

Pytania egzaminacyjne obejmujg zakres materialu z catego roku. Egzamin ocenia si¢

wedlug kryteriow przyjetych w WZO.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy, otrzymuje ocen¢ zgodng z kryteriami przyjetymi
na egzaminie poprawkowym. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie

otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 10 Praca Szkoly w czasie zagrozen epidemicznych

§51
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1. W zwigzku z sytuacjg zagrozenia epidemicznego Szkota funkcjonuje zgodnie z biezgcymi

wytycznymi GIS, MEN, MZ oraz zarzadzeniami Dyrektora.

Rozdzial 11 Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly , organizacja i prowadzenie zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§52

1. Zajecia w szkole z oddzialami przedszkolnymi zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie

wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zawigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw

innego niz okreslone w podpunktach 1-3.

§53

1. Szczegdlowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajgc:
1) dziennik elektroniczny Vulcan;

2) lekcje online przy zastosowaniu Platformy Moodle lub innych narzedzi pracy

na odlegltos¢;
3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

5) e-podreczniki.pl lub inne strony dopuszczone do pracy na odleglos¢ w zaleznos$ci

od wieku i mozliwosci rozwojowych ucznia;
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6) gov.pl/zdalne lekcje;

7) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
Canva, NEON;

8) materiaty dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
9) materialy prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

10) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty i zeszyty ¢wiczen,
sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:
1) za po$rednictwem dziennika elektronicznego Vulcan;
2) drogg mailows;
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole z oddzialami przedszkolnymi technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgp do wykorzystywanych

platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
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1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) pozostatle zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte
sa w prawie wewnatrzszkolnym (Regulamin ochrony danych przy edukacji zdalnej

w Szkole Podstawowej nr 2 w Szubinie);

uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow ¢Ewiczen, ksigzek,
e-podrgcznikéw, audycji, filmoéw 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegblnym uwzglednieniem:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umyslowego w ciggu dnia;
faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w punkcie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.
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5. Udostegpnienie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy Moodle

i e-dziennika.

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne poprzez Platform¢ Moodle.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
nalezy uczniom z grupy ,,zdalne;” wysta¢ material z lekcji do pracy w domu przez

e-dziennik lub inne przyjete w szkole komunikatory.

7. Sposdb  potwierdzania  uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci

ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczona kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w e-dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do

nastepnej lekcji uzupetnié¢ i samodzielnie opanowaé¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedlug zasad okre§lonych w Statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwienia nieobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje

nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie

z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty;
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uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek, sprawdzianéw, prac klasowych itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone

w Statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych

bezposrednio przed rozpoczeciem zajec;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushlugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, poprzez Platform¢ Moodle;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego
i do internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny

sposob;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny

na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku

(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzgl¢dnego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w Regulaminie ochrony danych przy

edukacji zdalnej, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§54

Zadania Dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych  ksztalceniem  specjalnym, wczesnym  wspomaganiem  rozwoju
uczeszczajacych na  zajecia rewalidacyjne, realizujacych zintegrowang S$ciezke

ksztatcenia, nauczanie indywidualne lub program indywidualny;

ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, organizacj¢ nauczania w odniesieniu
do poszczegélnych oddziatow i klas oraz na zajeciach realizowanych w formach

pozalekcyjnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umyslowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpOw uczniow

oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania

uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz warunki i sposéb
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ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze okresla warunki i sposob zaliczania

zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice

moga korzystac;

8) zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami ewentualng potrzebe modyfikacji zestawu programow

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§55

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem:
1) Platformy Edukacyjnej Moodle;

2) materiatdéw udostepnionych pod adresem www.epodreczniki.pl;

3) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych rekomendowanych przez MEN;

4) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
5) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

6) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela spetniajagcych wymogi pedagogiki
i pomocnych w realizacji podstawy programowe;j.

2. Uczen podejmuje aktywnosci okreslone przez nauczyciela, potwierdzajac zapoznanie si¢

ze wskazanym materialem, bedacym podstawa do oceny pracy ucznia.

3. Zajegcia mogg byc¢ realizowane z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
wskazanych przez Dyrektora, zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy nauczycielem,

uczniem i rodzicem.
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4. Nauczyciel informuje uczniow i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami

rewalidacyjnymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna.

5. Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Zobowiazany jest on do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
poszczegblnych przedmiotéw w klasie, w ktérej pelni obowigzki wychowawcy

oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi.

§56

1. Aktywnosci ucznia stanowig podstawe do oceniania.
2. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem poprzez:

1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami i filmami;
2) wypowiedz ucznia na forum;
3) udziat w dyskusjach on-line;
4) rozwigzywanie roznorodnych form quizow i testow;
5) przestanie zdjeé prac.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach i nie wykazujg si¢ aktywnoscia,

nie uzyskujg pozytywnych ocen.

3. O pracach, ktére podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania lub zaistniatych problemow technicznych

zglasza problem nauczycielowi.

4. Nauczyciel przekazuje uczniowi lub rodzicowi informacj¢ zwrotng na temat postgpow
ucznia i poziomu wykonanej przez niego pracy. Udziela uczniowi wskazowek, w jaki sposob

powinien poprawi¢ prace i jak ma pracowac dale;.

5. Nauczyciel udostepnia dodatkowe materialy uczniom potrzebujagcym wigkszej liczby

¢wiczen lub chetnym do poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci.
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6. Podstawowymi sposobami komunikacji pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami sg:

Platforma Edukacyjna Moodle, e-dziennik, e-mail oraz konsultacje on-line.

§57
1. Praca Rady Pedagogicznej:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ on-line, za ich organizacj¢
oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor;

2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé jawnie lub tajnie,
zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu

edukaciji;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez Platform¢ Moodle.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie rgki, poprzez

odpowiedz ustng lub pisemng przestang do Dyrektora.

Rozdzial 12 Obowigzek szkolny
§58

1. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka szeScioletniego.

2. Od roku szkolnego 2016/2017 obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od siddmego roku

zycia.
3. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia Szkoty, a obowigzek nauki do 18 roku zycia.

4. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, moze zwroci¢ si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora
o zgode¢ na dokonczenie cyklu ksztatcenia. Jezeli nie zlozy wniosku, zostaje skreslony

z listy ucznidéw.

5. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na zakonczenie cyklu ksztalcenia ucznia, ktory

ukonczyt 18 rok zycia, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania

go lub grozi mu naganna ocena z zachowania.

6. Obowigzek szkolny ucznidéw z niepelnosprawnoscia reguluja wlasciwe przepisy.
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7. Kontrole nad speklianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor

Szkoty, prowadzac ksigge ewidencji dzieci i uczniow.

8. Na wniosek rodzicow, przy pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Dyrektor moze:
1) wyda¢ decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka 6 letniego do Szkoty;

2) wydac decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok,

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami;

3) zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota zgodnie z odpowiednimi

przepisami w tym zakresie.

§59

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopehnienia

czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 13 Ceremonial Szkoly
§60

1. Szkota posiada sztandar, ktory prezentowany jest zgodnie z ceremoniatem podczas

waznych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w szczegdlnosci:
1) uroczystosci:
b) pasowania ucznia;
C) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
d) iinnych;
2) obchodow:
a) 11 listopada Swieta Niepodlegtosci,
b) rocznic Powstania Wielkopolskiego,

c) i innych.

98



w

=

N

-

Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Szubinie

Poczet sztandarowy powotywany jest na okres jednego roku. Poczet sktada si¢ z trzech
0sob: dwoch uczennic i ucznia, ktoérzy swa postawa stanowig wzor dla innych.

Szkota posiada logo.

Rozdzial 14 Postanowienia koncowe

§61

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okre§la organ prowadzacy

na mocy odrebnych przepisow i zarzadzen.

§62

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadah
Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem 1 przepisami wykonawczymi

do ustawy o systemie oswiaty.

Organem wlasciwym do zmiany niniejszego Statutu jest Rada Pedagogiczna Szkoty.

Zmiany Statutu dokonuje si¢ poprzez uchwate.

Niniejszy Statut udostgpnia si¢ poprzez zamieszczenie jego elektronicznej formy na
stronie internetowej Szkoty oraz w formie papierowej zainteresowanym osobom

w bibliotece szkolnej.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Szubinie przyjety uchwala
Rady Pedagogicznej 31 sierpnia
2020 roku.

Nowelizacja  Statutu  Szkoty
Podstawowej nr 2 w Szubinie
uchwata Rady Pedagogiczne;j
z 30 sierpnia 2022 roku.
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Nowelizacja  Statutu  Szkoty
Podstawowej nr 2 w Szubinie
uchwata Rady Pedagogicznej
z 31 sierpnia 2023 roku.

Nowelizacja  Statutu  Szkoty
Podstawowej nr 2 w Szubinie
uchwata Rady Pedagogicznej
z 18 stycznia 2024 roku.

Nowelizacja  Statutu  Szkoty
Podstawowej nr 2 w Szubinie
uchwata Rady Pedagogiczne;j
z 29 sierpnia 2024 roku.
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